
En helt ny retning

Mange mennesker har stået i samme situation som 30-årige Hanne Lundvig 

fra Horsens; hårdt fysisk arbejde har slidt kroppen ned, og hun har måttet 

finde viljen og modet til at omskole sig og søge nye muligheder.

Efter en årrække som social- og sundhedshjælper 
og lagerarbejder, har den blot 30-årige Hanne Lund-
vigs ryg og ben sagt stop. I erkendelse af, at hun 
ikke længere kan holde til krævende fysisk arbejde, 
valgte hun at tage sin karriere i en helt ny retning.
– Jeg interesserer mig meget for it og for at arbejde 
med mennesker, siger Hanne Lundvig, som, da hun 
blev ledig, satte sig for at undersøge mulighederne 
for at kombinere netop disse to interesser:
– Efter en del søgen på nettet fandt jeg kurset ’Re-
ceptionist, sekretær og frontmedarbejder’ på Busi-
ness Centrets hjemmeside. Jeg syntes, det lød rigtig 
spændende, så det valgte jeg at bruge mine seks 
ugers selvvalgt uddannelse på. Og det har været en 
utrolig positiv oplevelse, konstaterer Hanne Lundvig.

Faglig og personlig udvikling
Ifølge Hanne Lundvig handlede kurset ved Busi-
ness Centret om meget mere end at dygtiggøre sig 
fagligt og lære at løse en række nye opgaver:
– Kurset har givet mig et kæmpe selvtillidsboost, 
siger hun og fortsætter:
– Vores primære underviser, Birgit Jordansen, har 
været en fantastisk sparringspartner, og hun har 
givet mig så meget. Hun er fuld af energi, har 
masser af humor og selvironi, og så gjorde hun 
hver dag på kurset til en opløftende oplevelse, så 
man bare glædede sig til at møde op, hver eneste 
morgen. Hun har virkelig hjulpet mig med at finde 
mit ståsted og blive afklaret i forhold til, hvem jeg 
er, og hvor jeg gerne vil være. 
Hanne Lundvig påpeger, at man kan få et stort 
udbytte af et 6-ugers-kursus på Business Centret, 
hvis man ellers har den rette indstilling:
– Det kræver, at man er åben over for at lære nyt, 
og at man tager imod det, som underviserne har 
at byde på, siger hun. 

Af journalist Mikkel Drewsen

– Vi fik ikke lov til bare at sidde og 
lytte i de seks uger. Underviserne 
var utrolig gode til at læse folk og 
vurdere hver deltagers behov. Man 
lærer nyt på en måde, som udfor-
drer en, og som tvinger en op af 
stolen. Vi har deltaget aktivt i alle 
seks uger, og det har været min 
mest positive skolerelaterede ople-
velse nogensinde, fortæller Hanne 
Lundvig.

Nyt job  
– og snart ny uddannelse
Kombinationen af det faglige ind-
hold og den personlige sparring på 
kurset gav Hanne Lundvig modet til 
at søge et job med løntilskud i om-
stillingen ved Horsens Kommune, 
allerede to uger inde kursusforløbet. 
– Birgit hjalp mig rigtig meget i den 
forbindelse. Hun gav mig troen på 
mig selv og fortalte, at jeg bare 
skulle være mig selv, og at jeg 
skulle gå direkte efter det, jeg gerne 
ville. Jeg søgte stillingen, blev kaldt 
til samtale, og fem minutter inde i 
samtalen havde jeg jobbet, fortæller 
Hanne Lundvig, stolt og glad. 
– I dag bruger jeg en masse af det, 
jeg lærte om kommunikation og 
kropssprog, og jeg har tit brug for 
de ting, vi lærte i forbindelse med 
den it- og engelsk undervisning, der 
var en del af kurset. Vi kom omkring 
rigtigt mange ting, og det nyder jeg 
helt sikkert godt af nu. 

Stillingen ved Horsens Kommune 
varer indtil udgangen af 2011, hvor-
efter Hanne Lundvig har besluttet at 
starte på en ny uddannelse.
– Jeg starter på en HGV – et 1-årigt 
Hg-forløb for voksne – til januar. Og 
ja, det er også på Århus Købmands-
skole, konstaterer hun grinende og 
tilføjer:
– Nu ved jeg hvilken retning, jeg 
skal gå i. Og jeg kan kun sige, at 
hvis man vil noget inden for kontor, 
så skal man bare tage det kursus! 


